
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о практике слушателей, осваивающие образовательные программы 

профессионального обучения в  

ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж им. В.И. Заволянского» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о прохождении практики слушателями по программам 

профессионального обучения (далее - Положение) регламентирует порядок организации и 

проведения практики в ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж им. В.И. 

Заволянского» (далее – Организация).   

1.2 Положение предназначено для лиц, поступающих на обучение и обучающихся 

по программам профессионального обучения.  

1.3 Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее — Закон № 273-ФЗ);  

- постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»;  

- приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»;  

- приказом Минобрнауки России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»;  

- Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами. 

1.4 Практика как вид учебной работы предусмотрена учебным планом программ 

профессионального обучения.   

1.5 Основными видами практики слушателей могут быть: учебная и 

производственная практики в рамках профессиональных модулей.  

1.6 Вид и содержание практики определяется требованиями конкретной программы 

профессионального обучения (далее – программа ПО) 

1.7 Производственная и учебная практики включает в себя, как правило, практику по 

основному направлению программы ПО. Производственная практика предполагает 

формирование профессиональных компетенций за счет выполнения конкретных 

производственных функций и участия обучающегося в производственной деятельности 

организации, в которой он проходит практику, изучение производственных процессов, 

выполнение несложных действий и т. д. 

2. Цели и задачи практики  
2.1 Целью производственной и учебной практики, как заключительного этапа 

освоения профессионального модуля, является подготовка будущего рабочего 

(служащего) к самостоятельной работе на предприятии, формирование у слушателя 

умений, приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения 

им общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.   
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2.2 Основными задачами производственной и учебной практики являются:   

- адаптация слушателей в конкретных производственных условиях; 

-  воспитание дисциплины, уважение к традициям предприятия;   

- закрепление и совершенствование профессиональных знаний и умений по 

осваиваемой профессии;   

- накопление опыта самостоятельного выполнения видов работ определенной 

сложности, развитие навыков и умений;   

- овладение инструментом и приспособлениями;   

- освоение установленных норм выработки;   

- соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте;   

- умение самостоятельно планировать и осуществлять мероприятия по 

эффективному использованию рабочего времени и предупреждению дефектов в работе;   

- изучение современной производственной технологии, изучение технической 

документации;   

- формирование  профессиональных качеств (быстрота, координированность и 

согласованность действий, наблюдательность, умение определять на слух неисправности 

в работе оборудования и различных инструментов, развитие глазомера и т.п.).   

3. Базы практик  

3.1 Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует деятельности подготовки слушателей, на основе 

договоров, заключаемых между организацией и предприятием.   

3.2 Слушатель по согласованию с Организацией может самостоятельно выбрать для 

себя место прохождения практики, если оно соответствует требованиям, предъявляемым к 

базам практики. В этом случае слушатель предоставляет в Организацию гарантийное 

письмо предприятия о согласии принять его на практику.   

3.3 Прохождение практики может быть организовано по месту работы слушателя.  

3.4 Слушатель, имеющим стаж работы по профилю изучаемой программы не менее 

объема практики, который предусмотрен учебным планом программы, практика может 

быть зачтена.   

3.5 Слушатели, заключившие трудовые договоры с будущими работодателями и 

имеющие перспективу трудоустройства, производственную практику могут проходить на 

этих предприятиях.   

4. Организация практики 

4.1 Организация, направляющая слушателя на прохождение практики, 

самостоятельно разрабатывает и утверждает программы практики на основе 

соответствующих стандартов, с учетом учебных планов по направлениям подготовки, а 

также документы, регламентирующие организацию практического обучения, с учетом 

специфики подготовки.   

4.2 Сроки проведения практики устанавливаются организацией самостоятельно 

совместно с предприятием для прохождения практики с учетом теоретической 

подготовленности обучающихся, возможностей учебно-производственной базы 

предприятия и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.   

4.3 Производственная практика проводиться концентрированно.   

4.4 Продолжительность рабочего дня для слушателей при прохождении 

производственной практики на предприятии составляет:   

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК 

РФ);   

- в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

4.5 По итогам прохождения производственной практики руководитель практики 

дает оценку слушателю. Прохождение слушателем данного вида практики оценивается 

оценкой по пятибалльной системе.   



4.6 Слушатели, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно в индивидуальном порядке (ликвидирует 

задолженность в установленные сроки, уважительная причина подтверждается 

официальным документом, справкой, заверенной печатью).   

4.7 Слушатели, не выполнившие программу практики любого вида без 

уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из 

колледжа.   

5. Заключительные положения 

5.1 Настоящее Положение вступает в силу после утверждения приказом директора. 

5.2 В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменениями 

документов, являющихся основой для их разработки.  

5.3 Слушатели, работники Колледжа, участвующие в реализации основных 

программ профессионального обучения, должны быть ознакомлены с Положением, в том 

числе посредством размещения локального нормативного акта на официальном сайте 

Колледжа в сети «Интернет». 
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