
 

 
Согласовано  

с управляющим советом 

ТОГАПОУ «Промышленно- 

технологический колледж  

им. В.И. Заволянского» 

«30» августа 2023 г. 

 

Утверждено 

приказом директора ТОГАПОУ  

«Промышленно-технологический  

колледж им. В.И. Заволянского» 

 

__________ Бабайцева Е.А. 

Приказ № 626 от 31.08.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

о молодёжном казачьем центре «Застава» 

 

ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж  

им. В.И. Заволянского» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Мичуринск – наукоград,  2023 г. 

 



1.  Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение регулирует деятельность молодёжного казачьего центра 

«Застава» в Тамбовском областном государственном автономном профессиональном об-

разовательном учреждении «Промышленно-технологический колледж имени Героя Рос-

сийской Федерации  В.И. Заволянского»  (далее – Положение).  

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Указом Президента  РФ от 9 ноября 2022 года № 809 «Об утверждении основ госу-

дарственной политики по сохранению и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273 ФЗ;  

- Федеральный закон от 20 декабрь 2020 года № 489 -ФЗ «О молодёжной политики в 

Российской Федерации; 

- Стратегии государственной политики Российской Федерации в отношении россий-

ского казачества на 2025 - 2030 годы, утверждённый Указом Президента РФ от 9 августа 

2020 года № 505; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года 

№ 996 -р.  

- Уставом ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж им. В.И. Заволян-

ского»; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка ТОГАПОУ «Промышленно-

технологический колледж им. В.И. Заволянского». 

1.3. Центр создаётся и ликвидируется на основании Приказа  директора колледжа. 

 

2. Цель и задачи молодёжного казачьего центра «Застава». 

 

2.1. Основной целью деятельности молодёжного казачьего центра «Застава» являет-

ся консолидация студенческой молодёжи с активной гражданской позицией  для форми-

рования единого молодёжного сообщества, способного внести свой вклад в развитие об-

щества и страны путём сохранения и развития казачьей культуры и традиций. 

2.2. Задачами центра являются: 

- создание условий способствующих патриотическому воспитания, организации си-

стемы наставничества подрастающего поколения;  

- реализация государственной политики в отношении казачества, в частности казачь-

его молодёжи на территории Тамбовской области;  

- повышение роли традиционной казачьей культуры в воспитании подрастающего 

поколения в духе патриотизма и его готовности к служению Отечеству; 

- популяризация военно-прикладных видов спорта, привлечения молодёжи к регу-

лярным занятиям спорта; 

- реализация потребности студенческой молодежи в самоактуализации, саморазви-

тии, самовоспитании; 

- обеспечение сохранения, создания, распространения и освоение казачьих 

культурных ценностей: традиций, обычаев, обрядов, быта, боевых искусств, одежды 

российского казачества, художественных казачьих промыслов и ремесел; 

- реализация культурно-просветительских программ с использованием исторических 

и традиционных культурных ценностей российского казачества; 



- совершенствование системы межведомственного взаимодействия с войсковыми ка-

зачьими обществами; 

- поддержка молодёжных проектов, направленных на изучение и сохранение казачь-

ей культуры, традиций и обычаев; 

- развитие лидерских и коммуникативных навыков молодёжи; 

- обеспечение условий для обмена опытом. 

. 

3. Направления и формы деятельности центра. 

 

3.1. Центр, руководствуясь, целью и задачами настоящего Положения осуществляет 

свою деятельность под руководством администрации колледжа, а также взаимодействует 

с хуторским казачьим обществом «Мичуринское» и другими организациями, деятельность 

которых направлена на духовно-нравственное, патриотическое и физическое развитие мо-

лодёжи.  

3.2. Центр осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:  

- духовно - нравственное.  Организация и проведение мероприятий, направленных 

на укрепление духовных и нравственных ценностей молодежи, таких как: 

- лекции и семинары на темы духовности и нравственности; 

- дискуссии и круглые столы на темы морали и этики; 

- участие в богослужениях в храмах, крестных ходах, молебнах; 

- содействие в развитии духовных и нравственных качеств среди членов центра, та-

ких как: доброта и милосердие, честность и справедливость, ответственность и дисципли-

на; 

- оказание помощи ветеранам, военнослужащим и их семьям. 

- взаимодействие с духовными лидерами и организациями для получения поддержки 

и руководства в духовно-нравственном воспитании молодежи. 

- военно-спортивное. Организация и проведение военно-спортивных мероприятий, 

таких как: 

- соревнования по стрельбе, фланкировке, рубке  шашкой, метании ножей и другим 

видам спорта; 

- марши, походы, учебные сборы, спортивное ориентирование;  

- развитие физической подготовки и выносливости среди членов центра; 

- обучение навыкам рукопашного боя, строевой подготовки, оказанию первой меди-

цинской помощи, навыкам выживания, обучения верховой езде; 

- содействие в развитии командного духа и сотрудничества среди членов центра. 

- героико - патриотическое. Организация и проведение мероприятий, направлен-

ных на воспитание патриотизма и героизма среди молодежи, таких как: 

- уроки мужества, Дни Воинской Славы, экскурсии и походы к памятным местам, 

патриотические акции, возложение цветов к воинским мемориалам; 

- встречи с ветеранами и участниками ликвидации локальных конфликтов; 

- участие в проектной деятельности направленной на развитие знаний об истории и 

культуре России и казачества; 

- историко - краеведческое. Организация и проведение мероприятий, направлен-

ных на изучение и сохранение истории и культуры казачества, таких как:  

- экскурсии и поездки к историческим местам казачьей славы и местам традицион-

ного проживания казаков; 



- лекции и семинары на темы истории и культуры казачества; 

- сбор и изучение исторических материалов и артефактов; 

- музейная работа, направленная на развитие интереса к краеведению и изучению 

местной истории; 

- взаимодействие с историческими и краеведческими организациями для получения 

поддержки и руководства в изучении истории и культуры казачества.  

3.3. Центр строит свою работу на принципах добровольности, открытости, коллек-

тивного принятия решений, творческого подхода к любому делу. 

3.4. Участниками процесса обучения в молодёжном казачьем центре являются сту-

денты колледжа, годные по состоянию здоровья к обучению. 

3.5. Занятия в центре проводятся  2 - 3 раза в неделю в свободное от занятий в учеб-

ных заведениях время. 

 

 

4. Структура Центра. 

 

4.1. Управление Центром осуществляется его руководителем, назначенный Прика-

зом директора колледжа.  

4.2. Руководитель центра осуществляет взаимодействие с руководителем колледжа, 

общественными организациями, учреждениями и военно-патриотическими клубами дру-

гих образовательных организаций, казачьими обществами, входящие в состав Всероссий-

ского казачьего войска.  

4.3. Руководитель Центра обеспечивает организацию его деятельности, составляет 

план работы на учебный год, формирует команды и обеспечивает их участие в мероприя-

тиях патриотической направленности, организует работу Совета Центра, ведёт отчётную 

документацию, координирует работу педагогов, информирует участников Центра о пред-

стоящих мероприятиях, в том числе в социальных сетях.  

4.4. Формой самоуправления Центра является Совет Центра численностью 7 чело-

век, состоящий из руководителя, 2 студентов, 3 педагогов и 1 представителя казачьего 

общества.  

 

5. Права и обязанности членов центра. 

 

 5.1. Все члены Центра имеют равные права и исполняют равные обязанности.  

5.2. В состав Центра принимаются студенты колледжа на основании письменного 

заявления на имя директора колледжа.  

5.4. Члены Центра живут по законам чести и совести, заботы и милосердия, 

дружбы и товарищества. 

5.5. Каждый член Центра имеет право на: 

-  участие в деятельности Центра и его мероприятиях.  

- получение информации о деятельности Центра и его планах.  

- получение поддержки и помощи от руководителей Центра в реализации своих про-

ектов и идей. 

- использование ресурсов и инфраструктуры Центра для реализации своих целей. 

- защиту своих интересов и прав в рамках деятельности Центра. 

 



5.6. Каждый член Центра обязан: 

- соблюдать правила Центра. 

- активно участвовать в деятельности Центра и его мероприятиях. 

- выполнять поручений и заданий, возложенных на него руководством Центра. 

- содействовать в распространении информации о деятельности Центра и его дости-

жениях. 

- ответственно относится к ресурсам и имуществу Центра. 

- соблюдать нормы этики и морали в своей деятельности. 

- поддерживать единство и солидарность среди членов Центра. 

- участвовать в мероприятиях по поддержке и развитию казачьей культуры и тради-

ций. 

- соблюдать закон и правопорядок в своей деятельности. Не порочить честь Центра 

своими действиями.  

 

6. Документация центра учёт и отчётность. 

 

6.1. В своей деятельности Центр казачьей культуры «Застава» руководствуется По-

ложением о Центре, Планом работы на учебный год и другими нормативно-правовыми 

актами.  

6.2. Центр должен иметь: 

- приказ о создании молодёжного казачьего центра; 

-  календарный план на учебный год; 

- положения о соревнованиях по военно-прикладным видам спорта и других меро-

приятий; 

- список членов центра; 

-  журнал и инструкции по охране труда и технике безопасности при проведении 

учебно-тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий.  

- журнал учёта посещаемости членов центра на занятия; 

- отчёт о деятельности Центра, который представляет 1 раз в год директору колле-

джа. 

6.3 Ответственность за ведение документации Центра возлагается на его руководите-

ля. 

 

7. Материально-техническое обеспечение деятельности Центра. 

 

7.1 Деятельность Центра  обеспечивается за счет: 

-  внебюджетных средств образовательного учреждения; 

- средств спонсоров, добровольных пожертвований казаков и казачьих обществ и 

других юридических и физических лиц; 

- других не запрещенных законодательством источников. 
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